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Novidades na legislagao
trabalhista trazem desafios

mercado imobilidrio, por sua pluralidade de

modelos de trabalho, além de compreender e

cumprir rigorosamente as legisla¢oes traba-
lhista e previdencidria - o que exige permanente
atualizagdo -, enfrenta um novo marco legal: a NR
1 (Norma Regulamentadora ne 1).

Agora, além da seguranca fisica, o gerenciamen-
to de riscos psicossociais tornou-se obrigatorio, e
seus aspectos abstratos tornam seu entendimento
muito complexo.

Em um ambiente de alta pressdo como o imobi-
liario, essa atencao € vital. O estresse e a sobrecar-
ga podem gerar afastamentos previdenciarios que
elevam o FAP (Fator Acidentdrio de Prevencgao),
aumentando diretamente a carga tributaria da em-
presa. E, vale destacar: a fiscalizagdo plenada NR 1
comeca em maio deste ano.

Para apoiar as empresas associadas, o Secovi-SP,
por meio de sua Universidade Corporativa, oferece
dois cursos essenciais:

Aspectos Praticos da Legislacdo Traba-
lhista e Previdenciaria - capacitacao so-
bre as principais normas das relagoes de
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Inclusdo dos riscos psicossociais na NR 1 exige a criagao
de politicas contra esgotamento (burnout) e assédio

trabalho no setor (23 e 25 de marcgo);

Gestdo de Riscos Ocupacionais e Satde
Mental - focado nas novas exigéncias da NR
1 e seus impactos na gestdo das empresas
(31 de marco a 14 de abril).

Estar preparado nao é apenas uma obrigacao bu-
rocratica, mas uma estratégia de sobrevivéncia fi-
nanceira e reputacional. Garanta
sua conformidade e proteja sua
operacao. Confira a programa-
¢ao completa no QR Code. Apro-
veite o desconto adicional para
inscricoes em ambos os cursos.




