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Novidades na legislação 
trabalhista trazem desafios 

Omercado imobiliário, por sua pluralidade de 
modelos de trabalho, além de compreender e 
cumprir rigorosamente as legislações traba-

lhista e previdenciária – o que exige permanente 
atualização -, enfrenta um novo marco legal: a NR 
1 (Norma Regulamentadora nº 1).

Agora, além da segurança física, o gerenciamen-
to de riscos psicossociais tornou-se obrigatório, e 
seus aspectos abstratos tornam seu entendimento 
muito complexo.

Em um ambiente de alta pressão como o imobi-
liário, essa atenção é vital. O estresse e a sobrecar-
ga podem gerar afastamentos previdenciários que 
elevam o FAP (Fator Acidentário de Prevenção), 
aumentando diretamente a carga tributária da em-
presa. E, vale destacar: a fiscalização plena da NR 1 
começa em maio deste ano. 

Para apoiar as empresas associadas, o Secovi-SP, 
por meio de sua Universidade Corporativa, oferece 
dois cursos essenciais:

•	 Aspectos Práticos da Legislação Traba-
lhista e Previdenciária - capacitação so-
bre as principais normas das relações de 

trabalho no setor (23 e 25 de março);

•	 Gestão de Riscos Ocupacionais e Saúde 
Mental - focado nas novas exigências da NR 
1 e seus impactos na gestão das empresas 
(31 de março a 14 de abril).

Estar preparado não é apenas uma obrigação bu-
rocrática, mas uma estratégia de sobrevivência fi-

Inclusão dos riscos psicossociais na NR 1 exige a criação 

de políticas contra esgotamento (burnout) e assédio

nanceira e reputacional. Garanta 
sua conformidade e proteja sua 
operação. Confira a programa-
ção completa no QR Code. Apro-
veite o desconto adicional para 
inscrições em ambos os cursos.
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